Y

Project Management

Questionnaire
Santé équipe projet

Objectif :

Ce questionnaire vise a donner une lecture rapide du ressenti de
I’équipe.

Il ne cherche pas a analyser en détail les causes, mais a identifier s’il y
a des éléments a explorer.

Axes évalués :

« Etat global =>» ressenti individuel

e (Clarté =>» compréhension du projet
* Interaction =» qualité des échanges

e Sécurité =» liberté d’expression

* Engagement =» implication dans le projet

Remarque : certaines questions sont formulées de maniere inversée afin de limiter le biais
d’acquiescement. Merci d’en tenir compte lors de I'interprétation des résultats.
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Pour les affirmations suivantes, indiquez votre niveau d’accord en cochant la case correspondante a
I’échelle suivante :

e Totalement en désaccord
Plutét en désaccord
Mitigé
Plutét d’accord

e Totalement d’accord

1)

Je suis dans une période ou ...

... Je me sens serein-e
... je me sens en forme

... je me sens disponible mentalement

o o o o
o O o d
o 0o o o
O O o od
o o o o

... je me sens facilement découragé-e

2)

Dans le projet...

... je comprends les objectifs
... je sais ce que je dois faire
... j’ai de la peine a savoir ce qui est prioritaire (inversée)

... je comprends le lien entre mon travail et le projet

O 0o o o od
O O O o d
O 0o o o o
O O O o O
O 0o o o o

... je suis aligné-e avec le niveau de qualité attendu
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3)

Dans I'équipe...

... échange facilement avec les autres
... je peux solliciter les autres en cas de besoin

... hous arrivons a bien travailler ensemble

... hous nous faisons des retours constructifs pour
progresser

... je me sens a |'écart du groupe (inversée)

... hous communiquons clairement avec les parties
prenantes et sommes alignés

4)

Dans l'organisation...

... je m’exprime librement

... mon avis est respecté et pris en compte

... je n’ai pas peur de dire quand je ne comprends pas
quelque chose

... je peux exprimer un désaccord sans crainte

... je garde certaines choses pour moi et m’exprime avec
prudence (inversée)

... je peux sans crainte signaler une erreur que j'ai faite

O 0O o o o O
O O O O 0o O
O 0O o o o O
O O O O O O
O 0O o o o O

o o o o o od
O O o o o od
o o o o o od
O O o o o od
o o o o o od
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5)

Dans ce cadre...

... je me sens investi-e dans le projet

... ce que je fais m’intéresse et me plait
... je prends des initiatives

... je suis fier-e de I'équipe et du projet

... je sens une routine monotone s’installer (inversée)

o o o o O

o 0o o 0o ad

o 0o o o O

o 0o o o ad

o o o o O



